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La DavidTex Srl. & certificata UNI EN ISO 9001 dal 2003,

Il Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ) resta una delle priorita aziendali, come strumento per
migliorare continuamente I’ efficacia dei nostri processi, ed osserva la convinta partecipazione di tutti i
nostri stakholders, dove & riconosciuta la nostra qualita organizzativa e produttiva, sia all'interno dove

gli standard produttivi e qualitativi sono continuamente monitorati.

|’azienda continua nel miglioramento dei servizi resi al cliente (qualita del prodotto e tempestivita
nelle consegne), nella ricerca tecnologica e nel miglioramento dellimmagine aziendale sia per

consolidare la fiducia di quelli in essere, e sia per garantire la qualita a quelli potenziali.

David-tex & certificata ICEA/GOTS per il tessile biologico ed & consorziato, con altre aziende di filiera

nel “VIS Consorzio Vestire in Salute”, che ha sviluppato la produzione di tessili ipoallergenici.

David-tex effettua il continuo monitoraggio e analisi delle non conformita che emergono e la
conseguente individuazione delle azioni correttive e di milgioramento efficaci al fine di migliorare la

qualita dei prodotti e la riduzione dei costi della non qualita

Tutto il personale, a qualsiasi livello, € coinvolto e responsabilizzato per raggiungere gli obiettivi che il
SGQ si prefigge con la consapevolezza che cio & interesse comune per ottenere vantaggi economici e

sicurezza sul lavoro.

David-tex assicura un costante monitoraggio di tutti i processi aziendali tramite il controllo periodico di
indicatori quantificabili ed idonei ai singoli processi. Una particolare attenzione & inoltre posta alla
getsione dei RISCHI aziendali e alla individuazione di tutte le opportunita per lo sviluppo di nuovi

prodotti

La direzione DavidTex Srl conferma pertanto la propria soddisfazione per I'impegno profuso da tutti gli
addetti coinvolti nella gestione del sistema qualita e proseguira nella valutazione di ogni opportunita

commerciale e produttiva per offrire un futuro all'azienda, alle maestranze e ai soci.
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